
 
 
 

 

  

     

         

Al personale docente e Ata  

in servizio nel 2013 

 

La Corte d'Appello di Firenze con sentenza n. 66/24 aveva già stabilito che 

l’anno 2013 deve essere riconosciuto giuridicamente utile ai fini della 

progressione di carriera, nonostante il blocco economico imposto dall'art. 9 del 

DL 78/10 conv. in L. 122/2010. 

Successivamente anche la Suprema Corte di Cassazione, con l’ordinanza 

dell'11 giugno 2024, ha affermato che “le disposizioni che hanno stabilito il 

blocco delle posizioni stipendiali e dei relativi incrementi economici previsti 

dalle norme contrattuali collettive... sono disposizioni eccezionali e, in quanto 

tali, da interpretare in senso letterale, in stretta aderenza con lo scopo loro 

assegnato di contenimento delle spese in materia di pubblico impiego 

pubblico”. 

Con tale Ordinanza la Suprema Corte ha chiarito che il blocco delle posizioni 

stipendiali e dei relativi incrementi economici riguarda meramente gli effetti 

economici e non può escludere il riconoscimento della carriera ai fini giuridici. 

 

Per tali motivi la Segreteria Provinciale Snals di Pescara promuove 

un’iniziativa finalizzata a ottenere il riconoscimento dell'anno 2013 ai fini della 

progressione di carriera per il personale docente e ATA che era in servizio a 

tempo indeterminato o determinato proprio in quell’ anno. 

L’ iniziativa è riservata agli iscritti e prevede la proposizione di un ricorso al 

Giudice del Lavoro.  

Il ricorso è finalizzato ad ottenere la rideterminazione dell'anzianità di servizio, 

includendo il 2013, con conseguente rideterminazione della fascia stipendiale 

ed erogazione delle differenze retributive, con riferimento a tutti gli anni di 

servizio successivi al 2013, resi in favore dell’amministrazione scolastica, nei 

limiti della prescrizione. 

A tal fine, questa Segreteria Provinciale mette a disposizione presso la propria 

sede la scheda di adesione e la relativa modulistica per la partecipazione 

all’azione. 

 

Per aderire al ricorso occorre predisporre e consegnare in sede la seguente 

DOCUMENTAZIONE : 

 

 

https://www.tecnicadellascuola.it/riconoscimento-anno-2013-modello-diffida
https://www.tecnicadellascuola.it/riconoscimento-anno-2013-modello-diffida
https://www.tecnicadellascuola.it/riconoscimento-anno-2013-modello-diffida


 
 
 

 

 COPIA DEL CONTRATTO IN ESSERE NEL 2013 

 COPIA ULTIMO CONTRATTO 

 COPIA DECRETO DI RICOSTRUZIONE DI CARRIERA OVE 

PRESENTE 

 COPIA ULTIMO CEDOLINO 

 COPIA DEL CODICE FISCALE  

 COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’  

  

TEMPI ADESIONE RICORSO  

Per aderire al ricorso  occorre consegnare in sede, a partire da venerdì 11 

ottobre 2024, e solo nelle giornate di venerdì dalle 18.00 alle 19.30, la 

documentazione di cui sopra e sottoscrivere la procura alle liti dinanzi al 

legale Avv. Laila Curi. Il ricorso verrà depositato al raggiungimento di 

10 ricorrenti 

 

COSTI  

I costi per la proposizione del ricorso saranno a carico della Segreteria 

Provinciale ad eccezione del contributo unificato quantificabile in 

misura minima forfetaria procapite di euro 30,00. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


